
1会　社　の　情　報

受付年月日令和8年6月5日

受付安定所津島公共職業安定所

求人票(高卒)

事業所番号

231 0-61 5548-3

※インターネットによる全国の高校への公開　可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募富類」に限られています。

事 業 所 名 �カブシキガイシャ　アイオテック ��従 茎 員 数 �企業全体 ��就業場所 ��(うち女性) �(うちパート) 

株式会社　アイオテック ���24人 ��24人 ��2人 �10人 

設　　　立 ��平成9年 ��資本金i「,0晰円 

" �〒497-0013 ��事 業 �自動車内装部品の金型や治具の製作 

在 �愛知県あま市七宝町川部八友田56-1 ��内 

地 �名鉄津島緑　木団歌　から　車1⑦分 ��メゝ コ支 社 �お客様の要望をヒアリングし、それに対してアイデアを提案。 

の �お客様と綿密な打ち合わせをしながら　設計から製 �����道までの 
代表者名 ��代表取締役　　　　　　　　　　　　斎藤　徳寿 �特 長 �　　　　　　　　　　　ヽ　口 全工程をすべて自社で行います。 

法人番号 ��51800⑦1045773　lホームページIhttps://iotec-biz"COm � 

2　仕　事　の　情　報

雇 用 形 態 �正社員 ��就 業 形 態 �派遣・請負ではなし¥ �職 種 �金型治具　総合エンジニア ����求 人 数 �通勤 1人 �住込 0人 �不問 0人 

仕 �金型治具総合エンジニアとして技術を磨き、将来のチームマネジメントを担う ������技 �不問 中心メンバーを目指していただきます。 ������必能 

事 の 内 容 �初期は先輩の指導のもと、部品加工や溶接、組付組立、配線配管の実務を通じ 技術の基礎や仕事の流れをじっくり習得。3から5年後を目処に以下を統括す ������要等 な高 知修 識科 .目 、_′ 

るリーダーへと自立します。(変更範囲‥会社の定める全ての業務) ・設計データの確認、仕様把彊・部品発注、全体の工程日程管理 

"シルバーパートへの作業指示　"顧客との打合せや納入時の立会 
・部品加工や配線配管、電気・制御関係等すべての実務の統括 

設計から製造まで「0から100」全てに関わる環境です。 
契約更新の可能性: 

雇用期間の定めなし �� �����マ　イ　カ　ー　通勤:可 ��転勤の可能性〃　なし 

就 業 場 �事業所所在地と同じ � �����掌薫[弼有(無勧 ��謹[　　　] 

丁497-0013 

愛知県あま市七宝町川部八反日56-1 ������試用期間‖あり　労働条件同条件　[3ヶ月　　　　] 

受動喫煙対策　あり(屋内芯煙) 

所 �名鉄津島緑　木日新　から　車10分 ������フ丁く 　　　　　] 

3　労　働　条　件　等 

福加 ��雇用労災全英健康厚生購除き㊧終 審茎辛全巻全確定拠出年金誌自給年金 ���入居可能 ��単身用　なし ���通 I学 ��可 �賃金締切日 �毎月　2岬:その他 ����� 

別人 厚保 等警 ��退職金共済未加入 退職金制度あり(勤続3年以上) ∴∴∴∴∴ ���住宅 ��世帯用　なし ������賃金支払日 �月末 ����その他 � 

労働組合 ��なし 賃金形態等 �月給 ����その他 � 

育児休業 ��ぁり　　　介護休業 �����該当者なし �看護休暇 �該当者なし ����就　業 �フルタイム　　あり 

勤務延長なし 基本給 ���取得実、績 ��取得実績 ������取得実績 �����規　則 �パートタイム　あり 

賞 金 等 現 行 娃 ヽ._ノ 時 間 外 �毎 月 �I口(a)　　　　　　　　22⑦,000円　月額(a+b十c)220⑦00円 �����������������月平均労働日数 21,6日 固定残業代(c)なし　　　　　円※この金額から所得税"社会保険料等が控除されます。 占　ヽ 

固疋残業代に関する特記事項 ������ �定額的に支払われる手当(b) ������特別に支払われる手当 

の �「∴∴∴」 �������手当　　　　　　　円 ������家族　　　　手当　　　5鋤0円 
貸 ��������手当　　　　　　　円 ������役職　　　　手当　　　50,000円 

金 通 勤 ��������手当　　　　　　　円 ������手当　　　　　　　円 

手当　　　　　　　円 ������手当　　　　　　　円 

実費支給(上限あり) �賞 与 �賞与 ��(新規学卒者の前年度実績) ���������就 業 時 �変形労働時間制(1年単位) 
手 当 �月額　15,⑦00円まで ��あり ��年回　　　万円一　　万円　又は　　　ヶ月分 ����������(1)8時30分へ17時30分 (2) 

昇 �昇給なし(新卒者の前年度実績) ��賞与 ��(葛般労働者の前年度実績) 

給 時 �円又は　% し ��あり ��年2回　　30万円へ　60万円　又は　　　ヶ月分 ���������間 �(3) 

問外　あリ　　　36協疋における特別条項　あり ���������������受 理 �受理 

月平均晒間　特別な事情期間等軽業詰謹書業嵩6回を限度と] 

休 日 等 �休日　日　その他 ���週休二日制　　　その他 ����そ ���会社カレンダーによる の週 他休 のニ 休日 自制 ���年5回程度、土曜日出勤あり �����確 認 印 �‾86-言 栄達覇業 

入社時の有給休暇日数　　　　の日 ���年間休日数　　105日 

6ヶ月経過後の有給休暇日数10日 ���休憩時間　　　　60分 

学校への調・配布に関する注意事項ハローワークより‥学校への調"配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。 
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求人番号 受付年月日令和8年6月5日

受付安定所津島公共職業安定所

求人票(高卒)

事業所番号

株式会社　アイオテック

・応募廿職場見出　※応募前職場見学では選考はできません。　※膜にあたって提出する韻は「統‾応募翻」に限られています。¥∠/∠ノ 4選 応 募 選 �考 受 付 �lい　目U ��子.∴lし 9月5日 ��選 � �9月16日 ��複 数 �可 ��選 考 �面接選考結果通知 

期 間 ���以降随時 ��考 日 ��以降随時 ��応“ 募 �(令和8年11月1日以降) ��結 果 �面接後5日以内 

新卒入社日　2027年4月1日 ���������諾学　可　　輔 

既 卒 の 応 �既卒応募可 (卒業後概ね3年以内) 高校中退者応募不可 ���入 社 日 �(既卒者等の入社日) 応募者の相談に応じる ���(赴任旅費) なし �選 考 方 �面接二報[] 

募 ����������舗挨[諾諾] 
選 考 �〒497-0⑦13 
愛知県あま市七宝町川部八反田56‾1 ��������法 

考 �場 所 �名鉄津島線　木田駅　から　車10分 ���������(選考旅費)　瑛二二〇なし 

担 当 者 �ll 謀係名 役職名 �人事採用担当 �������氏’名 �� 巽　直俊 
1 電話番号 �052-462-8378　内線[]FAX車462-8378　　EメールIOteC@ceしery.ocn.ne.」P 

1募集"採用に 　関する情報 ��企業全体の情報 ��� 
令和7年度 �令和6年度 �令和5年度 �年度 �年度 �年度 

(1) �新卒等採用者数 �0　人 �0人 �0　人 �人 �人 �人 
新卒等離職者数 �0　人 �0人 �0　人 �人 �人 �人 

新卒等採用(うち男性) �0　人 �0人 �・0　人 �人 �人 �人 

新卒等採用(うち女性) �0　人 �0人 �0　人 �人 �人 �人 

(2) �平均継続勤務年数　　　:従業員の平均年齢(参考値) ��10.0年 �33.0　歳 � �年 �歳 

2　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況 

(1) �研修の有無及び その内容 �なし 

(2) �自己啓発支援の有無 及びその内容 � 

(3) �メンター制度の有無 �あり 

(4) �キャリアコンサルティング 制度の有無及びその内容 �なし 

(5) �、社内検定等の制度の有無 及びその内容 �なし 

3　職場への定着の促進に関する取組の実施状況 ����企業全体の情報 �� 

(1) �前事業年度の 月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数 ���・2.6時間 �1.0　日 �時間 �日 

(2) �前事業年度の 育児休業取得者数/出産者数※1 ��取得者数 �女性　　　　　　　0人 �男性　　　　　　1人 �女性　　　　　　　　人 �男性　　　　　　　　人 
出産者数 �女性　　　　　　　0人 �男性　　　　　　1人 �女性　　　　　　　　人 �男性　　　　　　　　人 

(3) �役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2 ���役員　　　　　　0,0% �管理職　　　　　0.0% � � 

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。 

雇用保険適用事業所番号i i

求人条件に関する注意事項　ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
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